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Aguascalentes INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER AGUASCALENTENSE %a@me’“‘ .

st ETE, MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PRI
INDICADORES PDM Periodo (Trimestre 3ro del afio 2025)

TIPO | CLAVE DESCRIPCION [Unidad Medida| 2025 | SUMA | ENE | FEB | MAR | ABR | mMAY | sun | JuL [ Aco | sep | ocT | nov | DIC

POL |4.1.0.00 [DISMINUCION DE DESIGUALDADES

PRG | 4.1.2.00 [PROGRAMA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

ACC| 4.1.2.01|Vinculacion institucional para la obtencién de Vinculaciones 20 0
apoyos econémicos a mujeres jefas madres de
familia gue se dedican al hoagar.

ACC| 4.1.2.02|Trabajo a distancia para mujeres: convenios de  [Convenios 2 0
colaboracién con empresas para la contratacion
de mujeres cuidadoras.

ACC| 4.1.2.03|Vinculacion institucional para la obtencién de Vinculaciones 20 0
apoyos obtenidos del Fondo Mujer Productiva
para el emprendimiento de mujeres v la

ACC| 4.1.2.04|Brindar atencion especializada a mujeres que Personas 2,500 2,261 236 268 226 199 292 246 320 283 191
viven violencia familiar y de género, a través de  |atendidas
servicios psicolégicos, juridicos y de trabajo

ACC| 4.1.2.05|Talleres para la prevencion de la violencia contra [Personas 2,000 3,228 407 456 975 29 177 538 140 291 215
las mujeres en los &mbitos familiar, educativo, capacitadas
laboral, institucional v comunitario.

ACC| 4.1.2.06|Realizar campafias informativas para la Campafias 6 4 1 1 1 1

promocién de la igualdad de género y la
prevencién de la violencia contra mujeres v nifas.
ACC| 4.1.2.07|Servicios reeducativos para hombres que generan|Servicios 200 179 33 89 37 20
violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes.

ACC| 4.1.2.08|Programa de Sensibilizacion y Capacitacion en Personas 1,500 1,608 70 51 146 93 309 272 386 227 54
Igualdad Laboral y No Discriminacién para capacitadas
servidoras v servidores publicos municipales.

ACC| 4.1.2.09]Acciones para el mantenimiento de la Acciones 15 13 1 1 1 7 2 1

Certificaciéon en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion (reuniones plenarias y asesorias a
la Red Interinstitucional para la Promocion de la
Igualdad de Género).

ACC| 4.1.2.10{Impartir capacitaciones en perspectiva de género [Personas 500 932 38 179 145 69 105 158 52 186
y derechos humanos dirigidas a entidades e capacitadas
instituciones publicas y privadas externas al

ACC| 4.1.2.11|Reinstalacion y sesion del Consejo para la Sesiones 3 2 1 1

lgualdad Sustantiva en Materia Laboral, con el
objeto de establecer politicas y lineamientos en
materia de igualdad laboral entre mujeres y
hombres.

ACC| 4.1.2.12|Cursos para la generacion de habilidades y Cursos 20 79 4 7 2 5 11 17 17 16
competencias laborales para potenciar el
empoderamiento econdmico de las mujeres.
ACC| 4.1.2.13]Acciones para la promocién de la salud integral de|Beneficiarias 1,500 2,148 20 166 39 25 347 621 273 657
las mujeres: talleres, platicas, jornadas de salud y
Programa en Amor a tu Vida.

ACC| 4.1.2.14|Apertura de salas de lactancia para el Lactarios 1 1 1
fortalecimiento de la Red de Lactarios
Municipales, con el fin de promover y proteger el
derecho a la lactancia materna de las
trabajadoras del Municipio.
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ACC

4.1.2.15

Reforma al Cédigo Municipal de Aguascalientes
en materia de igualdad sustantiva.

Reforma
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